
Die telent GmbH, ein führendes Unternehmen für Systemintegration und digitale Transformation, bietet maßgeschneiderte Technologie-

lösungen und Dienstleistungen im Bereich der Kritischen Infrastrukturen (KRITIS) und Industrie 4.0. Ständig an der Spitze von Netzwerk- 

und digitalen Anwendungstechnologien, unterstützen wir unsere Kunden mit IP-Netzwerklösungen, Cybersecurity, Wireless Access   

(5G / IoT) und 24/7 Services bundesweit. Zur Verstärkung unseres Teams sind wir auf der Suche nach einem

System Engineer für IP-Netze   

m/w/d                       

Möchten Sie sich mit uns vernetzen?

Dann bewerben Sie sich an unseren Standorten Backnang (bei Stuttgart), Radeberg  
(bei Dresden), Teltow (bei Berlin). Senden Sie dazu Ihre Bewerbungsunterlagen an  
bewerbung@telent.de �unter Angabe der PA 434.  
Kontakt: Petra Trabert, Tel. +49 7191 900-3104

Ihr Profil

•	 Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im 
Bereich der Elektrotechnik, Informationstechnik

•	 Fundierte Kenntnisse im Umgang mit  
IP-Technologien (Routing/Switching, MPLS, SDN)

•	 Praktische Erfahrung mit Managementsystemen für 
die Konfiguration und Überwachung von IP-Netzen 
sowie gute Kenntnisse in Linux-Betriebssystemen,  
im Programmieren in Python sowie in gängigen  
MS-Office-Tools 

•	 Mindestens 3-jährige Berufserfahrung in der  
Planung von IP-Netzen

•	 Nokia-Zertifizierung für Netzwerktechnik  
wünschenswert 

•	 Fähigkeit, technische Lösungen für Kunden- 
applikationen aufzubereiten und überzeugend 
darzustellen

•	 Selbständiges und teamorientiertes Arbeiten,  
strukturierte Vorgehensweise sowie Durchsetzungs- 
vermögen und Überzeugungsfähigkeit

•	 Verhandlungssichere Deutsch- sowie fließende 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre Aufgaben 

•	 Beratung, Konzeption und Design von  
Carriernetzen mit MPLS-Technologie 

•	 Begleitung und Steuerung von technologisch 
anspruchsvollen Projekten vom ersten Kunden- 
kontakt bis zur schlüsselfertigen Übergabe

•	 	Vorbereitung und Moderation von Workshops bei 
Kunden zur Analyse der spezifischen  
Anforderungen 

•	 	Technische Angebotserstellung bei  
Ausschreibungen inklusive Auswahl geeigneter 
Produkte in enger Abstimmung mit den  
Herstellern, Bearbeitung von technischen  
Spezifikationen und Erstellung von  
Lösungsbeschreibungen

•	 	Erstellung der Ausführungsplanung für den Rollout 
von Carriernetzen  

•	 	Verifikation und Test von kundenspezifischen 
Anforderungen und Durchführung von Proof of 
Concepts zur Einführung neuer Techniken bei den 
Kunden

Wir bieten Ihnen 

•	 Eine lange Erfolgsgeschichte als Technologieunter-
nehmen und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

•	 Offene Kommunikation, familiärer Umgang sowie 
kurze Wege in der Zusammenarbeit

•	 Leistungsgerechte Vergütung mit jährlicher  
Überprüfung

•	 Attraktives Bonussystem und 30 Tage Urlaub
•	 Gezielte Einarbeitung und individuelle  

Weiterbildungen
•	 Labor zum Selbststudium und zur Vertiefung 

der praktischen Kenntnisse
•	 Flexible Arbeitszeiten und eine moderne  

Betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten
•	 Gute ÖPNV-Anbindung, zentrale Lage sowie 

kostenfreie Firmen- und Fahrradparkplätze
•	 Vielfältige Mitarbeiterrabatte, regelmäßige  

Firmenevents


